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Dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral din data de 13.10.2022,

Aprcbat in Consiliul de Administratie din data de 19.10.2022

AN SCOLAR 2022/2023
OBIECTIV GENERAL 1: Realizarea managementului institutional pe principii de eficientd, transparenti si responsabilitate publici
Nr. Obiectiv specific Actiuni Termene Responsabili/ Resurse Indicatori de Modalitati de
crt. parteneri necesare realizare evaluare
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1.1. Eficientizarea managementului la nivelul scolii prin utilizarea unor instrumente manageriale performante §i in concordanti cu standardele de
calitate

DOMENIUL CURRICULUM




Elaborarea Raportului privind starea si
calitatea Invitdmantului la sfarsitul anului
scolar 2021-2022

Octombrie 2022

Director

Directori adjunct
Responsabili
comisii
metodice/de lucru

Analiza nevoilor
individuale si de
grup ale
beneficiarilor
educatiei la

Realizarea
analizei SWOT
Includerea in
Raport a
concluziilor sub

Raportul privind
starea
invataméantului
la sfarsitul
anului scolar

rivelul scolii forma 2021-2022
statisticilor
el L e Lt 8 e g i
Elaborarea Planului managerial, al Octombrie 2022  |Director Politicile si Corelarea Planul
Planului Operational al liceului pentru anul  |Anul scolar Director adjunct  [strategia planurilor managerial anual
scolar 2022-2023 si monitorizarea 2022-2023 Responsabili educafionalila  |manageriale la  [si semestrial
implementarii lor comisii nivel nivel de Grile de
metodice/de lucru  |local/judetean/  [compartimente/  [monitorizare/
national disciplind/ evaluare internd
[nstrumente de  [comisie cu planul jpentru
monitorizare/ managerial al implementarea
evaluare scolii planului
managerial
Flaborarea documentelor CEAC: RAFEI - Octombrie 2022  |Director Legislatia in Corelarea planului (Chestionare
2021-2022, RAEI Beneficiari, Planurile Anul scolar Coordonator vigoare, managerial gi profesori
manageriale si operationale ale CEAC - 2022-2023 Comisie de Instrumente de  |operational cu Chestionare
2022-2023 si monitorizarea implementarii Evaluare si monitorizare/ PDI-ul liceului  felevi
lor Asigurare a evaluare RALI
Calitatii Plan managerial,

operational




4  [Elaborarea si aprobarea Planului de masuri  [Octombrie 2022  [Director Legea Respectarea Rapoarte
pentru prevenirea/combaterea Noiembrie 2022  Director adjunct  |Educatiei precizirilor specifice
absenteismului §i monitorizarea Anul scolar Comisia de ROFUIP ROFUIP si in
implementérii lor 2022-2023 monitorizare a Statutul elevului  [legislatia in

ritmicitatii notérii gi vigoare

a frecventel

DOMENIUL RESURSE UMANE
5. | Elaborarea bazei de date privind personalul | Septembrie 2022 | Director Platforma SITR | Respectarea Situatia

didactic incadrat la fiecare discipling, Secretar sef Constracte de termenelor incadrérii cu
incircarea nominald a claselor de elevi Informatician munci personal
pentru elevii claselor a V-a si aIX-a, In anul Macheta didactic
scolar 2022-2023 incadrare Incarcarea

claselor de
elevi




Proiectarea Planului anual de scolarizare Noiembrie 2022 | Director Metodolo Fundamentarea | Procese-verbale
Decembrie 2022 | Consiliul gii ofertei ale CP, CA
Profesoral, Legea educationale pe | Hotéréri
Consiliul de Educatiei baza nevoilor de | adoptate
Administratie dezvoltare Proiectul
personaléd a Planului de
elevilor gi ale scolarizare
comunitatii
locale
Realizarea incadrérii cu personal didactic Anul scolar Director Metodolo Realizarea Lista posturilor
conform calendarului de mobilitati 2022-2023 Consiliul gii mobilitagii vacante
Profesoral, Legea cadrelor Proceduri
Consiliul de Educatiei didactice specific
Administratie Criterii
specifice de
ocupare
posturi vacante
2 3 i 5 pet 0




8. | Gestionarea tuturor etapelor de mobilitate a | Conform etapelor| Director Metodologia de | Respectarea Ocuparea
personalului didactic pentru anul gcolar 2023-| prevazute in Director adjunct | mobiiitate a legislatiei in posturilor
2024 calendarul de Consiliul de personalului fiecare etapa de | vacante/

Mobilitigi Administratie didactic mobilitate rezervate
personal didactic | Comisia de Legislatie conform
mobilitate specific legislatiei in
vigoare

9. | Coordonarea gi monitorizarea functiondrii Anul scolar Director Legislatie Intocmirea figsei | Planuri
compartimentelor functionale ale gcolii 2022-2023 Director adjunct | specificd postului/anexei | manageriale de

Consiliul de la figa postului | activitate

Administratie a personalului Proceduri
scolii cu Fise de post
stabilirea semnate
atributiilor

10. | Verificarea gi monitorizarea modului de Anul scolar Director ROFUIP Indeplinirea Rapoarte
desfagurare .a .activitdfii la nivelul 2022-2023 Director adjunct atributiilor specifice

comisiilor metodice, conform Consiliul de conform
atributiilor Administratie figei postului
Responsabili
comisii metodice
11. | Verificarea si monitorizarea Anul gcolar Director Legislatie Respectarea Rapoarte
inregistrarii absentelor, a notérii 2022-2023 Director adjunct | specificd precizérilor specifice
ritmice, aprobarea graficului de Comisia pentru ROFUIP
sustinere a tezelor monitorizarea
ritmicitatii
notérii gi a

frecventei




Consiliul de
Administratie

. | Verificarea i menitorizarea activitétii de Anul scolar 2022- | Director Legislatie Completarea Rapoarte specifice
secretariat, administrativ, contabilitate 2023 Director adjunct specificd documentelor
Comisia de specific
monitorizare compartimente
lor
DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
13. {Fundamentarea proiectului de buget Noiembrie 2022 | Director Legislatie Respectarea Documente
pentru anul financiar 2023, analiza Decembrie 2022 |Compartiment specificd termenelor de financiare
propunerilor compartimentelor financiar, fundamentare
functionale ale scolii administrativ
Responsabili
compartimente
14, |Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli |Noiembrie 2022 |Director Legislatie Aprobarea Bugetul de
bugetare si extrabugetare, precum si a Decembrie 2022 | Compartiment specifica proiectului de veniturl si
lucrarilor de planificare financiaré financiar, buget in CA cheltuieli
administrativ




15.

Asigurarea gestiondrii si administrérii, in
conditiile legii, a fondurilor liceului

Anul scolar 2022-
2023

Director
Director adjunct
Consiliul de

Administratie

Legislatie
specifica

Realizarea
situatiei
financiare asupra
patrimoniului
Efectuarea
executiel

Documente
financiare Raport
anual cu referire
la rezultatele
preconizate gi la
cele obtinute

Consiliul de
Administratie

16. | Organizarea activitatilor de achizitie a Anul gcolar Director Legea 98/2016 | Respectarea Referate
prestérilor de servicii, executie lucréri, 2022-2023 Director adjunct | HG 395/2016 legislatiei Caiet de sarcini
bunuri, conform legislatiei in vigoare Administrator specifice

de patrimoniu
Comisia de
achizitii

17. | Evaluarea realizdrii planului de achizitii gia | Anul gcolar Director Legislatie Aprobarea Proces.verbal al
utilizarii fondurilor extrabugetare 2022-2023 Director adjunct | specifici planuluiin CA | CA

Contabil gef
Administrator
de patrimoniu




18. | Monitorizarea deruldrii investitiilor si Anul gcolar Directori Legislatie Program de Documente
reparatiilor la nivelul scolii 2022-2023 Contabil gef specificd monitorizare a financiare
Administrator investitiilor si
de patrimoniu reparattilor
Consiliul de
Administratie
19. | Identificarea de parteneri pentru derularea Anul scolar Director Legislatic Incheierea  / | Acordurile de
unor parteneriate cu agenti economici, 2022-2023 Director adjunct | specifica reinoirea parteneriat
sociali, culturali la nivel Consiliul de contractelor de
local/judetean/national Administratie colaborare  /
prestéri servicii
Nr. Obiectiv specific Actiuni Termene Responsabili/ Resurse Indicatori de Modalitiiti de
ert. parteneri necesare realizare evaluare
0 B T S — B T
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1.2. Asigurarea cadrului legal 5i procedural necesar desfisurdrii activitdtii la nivelul gcolii

DOMENIUL RESURSE INFORMATIONALE, MATERIALE SI FINANCIARE




20. | Dezvoltarea SCMI la nivelul scolii Permanent Director Legislatie Elaborarea Programul de
Director adjunct | specifici programuiui dezvoltare
Comisia SCIM de dezvoltare SCMI
Responsabil de mo SCIM Registrul
nitorizare riscuri, Inventarierea general al
Consilier de etica anuald a functiilor | riscurilor
sl integritate sensibile Avizarea| Planul de
Listei functiilor | implementare
sensibile a SCMI
Stabilirea Registrul de
Planului procedure
pentru Lista functiilor
asigurarea sensibile
diminudérii Planul pentru
riscurilor asigurarea
asociate diminudrii
functiilor riscurilor
sensibile asociate
functiilor
21 | Actualizarea/elaborarea procedurilor pentru | Octombrie 2022 | Director adjunct | Prevederi Cunoagterea, sensibile
aplicarea coerenti i sistematici a legislatiei | Decembrie 2022 | Coordonator legislative, respectarea Proceduri
SCIM/CEAC Februarie 2023 | CEAC metodologii, procedurilor CEAC, SCIM.
Aprilie 2023 regulamente Decizii emise
20 ‘3 4 6 T




22. | Informare privind actele emise de Ministerul | Permanent Director, Metodologii, Afigarea actelor | Avizier
Educatiei si aplicarea acestora Director adjunct | ordine, note, ME Procese-verbale
Consiliul precizéri, Respectarea CPs1 CA
Profesoral, instructiuni etc. | legislatiei
Consiliul de
Administratie,
CEAC
23. | Revizuirea ROFU al Liceului National de Septembrie 2022 | Director, Legislatie Existenta, ROFU LNI
Informatica si a Codului de eticd Octombrie 2022 | Comisia de specificd cunoagterea si | ROI
revizuire ROFU aplicarea Cod de etica
regulamentelor
24 | Prezentarea bilanturilor contabile si a Octombrie 2022 Legislatie Respectarea Documente
conturilor de executie bugetard Decembrie 2022 specificd termenelor de financiare
Martie 2023 fundamentare
Tunie 2023
DOMENIUL RESURSE UMANE
25 | Monitorizarea activititii personalului gcolii, | Anul scolar Director, Legislatie Respectarea Rapoarte
aplicarea legislatiei in vigoare etc. 2022-2023 Director  adjunct specifica legislatiei in specifice
Consiliul de proiectarea,
Administratie realizarea gi
Responsabili evaluarea
comisii metodice activititii la
CEAC nivelul gcolii
26 | Elaborarea criteriilor specifice pentru Conform etapelor| Director, Metodologia Asigurarea Criterii specifice
pentru mobilitatea personalului didactic calendarului Director  adjunct cadru de caracterului elaborate
Metodologiei Consiliul de mobilitate nediscriminatoriy
cadru de Administratie personal didactic | a] criteriilor
mobilitate elaborate
personal didactic




27

Evaluarea activitatii personalului didactic de

Septembrie 2022

Director,

Corelarea

Legislatie Figa de evaluare
predare, didactic auxiliar, nedidactic in Decembrie 2022 | Director adjunct | specificd criteriilor figei de| Raport de
vederea acordérii calificativului anual pentru Administrator de evaluare cu autoevaluare
anul gcolar 2021-2022 patrimoniu activitétile activitate

Consiliul de descries in
Administratie Raportul de
autoevaluare
28 | Analiza proiectului de incadrare cu personal | Ianuarie 2023 Director Planurile cadru in| Corelarea Proiect de
didactic de predare pentru anul scolar 2023- | Februarie 2023 | Consiliul vigoare — planurilor cadru | incadrare cu
2024 Profesoral ciclurile cu planul de personal didactic
Consiliul de gimnazial, liceal [scolarizare pentru | pentru anul scolar
Administratie Planul de anul scolar 2023- | 2023-2024
. scolarizare 2024
Curriculum la
decizia gcolii
29 | Intocmirea dosarelor pentru mobilitatea Corespunziitor Director Metodologia Criteriile Dosarul pentru
personalului didactic (pretransfer, transfer, etapelor Secretar sef cadru privind specifice mobilitatea
detasare, continuitate suplinire, titularizare, | previzute in Consiliul de mobilitatea necesare ocupdriij personalului
mentinere functie didactica) Om_m.:amq& Administratie ﬁ.om.mom.&& wwmﬁE..:oH didactic
specific didactic de didactice
mobilitatii predare vacante/rezervate
personalului

didactic




Nr.
crt.

Obiectiv specific

Actiuni

Termene

Responsabili/
parteneri

Resurse

necesare

Indicatori de
realizare

Modalitati de
evaluare

formare continud
Parteneri : CCD,
CIRAE,
IS Arad

1.3. Imbundtditirea managementului la nivelul clasei prin formarea continud a personalulni didactic al scolii
DOMENIUL CURRICULUM
30 | Realizarea analizei de nevoi de formare Septembrie 2022 | Director Chestionare [dentificarea Analiza SWOT a
continui Octombrie 2022 | Responsabilul pe tema |de nevoi reale | comisiei de
comisie de formarii de formare perfectionare
perfectionare si continue




31. | Participarea cadrelor didactice la activititi Anul gcolar Director Regulamente Dovezi ale | Protocoale de
stiinfifice, simpozioane, conferinte etc. 2022-2023 Responsabilul specifice participdrii parteneriat
comisie de cadrelor didactice | Certificate,
perfectionare gi la activitéti | diplome Fisier de
formare continua stiintifice centralizare
Comisia de dovezi de la
echivalare credite cursurile de
Consiliul de formare cu
Administratie credite
profesionale
transferabile
32. | Avizarea planificirilor calendaristice Septembrie 2022 | Director adjunct | Programele Planificarile Condica de
semestriale/anuale ale personalului didactic | Ianuarie 2023 Sefii/ scolare in vigoare| calendaristice prezenta
de predare responsabilii Planificarea Caietele de notite
comisiilor unitétilor de ale elevilor
metodice Invétare Asistente la ore
DOMENIUL RESURSE UMANE
33. | Realizarea bazei de date privind examenele | Anul scolar Director Legislatie Actualizarea Strategia de
de definitivat si grade didactice; stagii de 2022-2023 Director adjunct | specifica bazei de date formare si
formare si perfectionare Responsabilul perfectionare a
de perfectionare personalului
st formare didactic de
continud predare




34. | Participarea cadrelor didactice la activitati Anul gcolar Director Legislatie Identificarea Statistici privind
de formare In domeniul asigurdrii calitatii gi | 2022-2023 Director adjunct  specificd cadrelor participarea
pe tematica scrierii proiectelor educative Responsabilul didactice care Ghid de bune
de perfectionare participa la practici
si formare activitdtile de
continud CEAC formare
Consiliul de
Administratie
35. | Consilierea cadrelor didactice In vederea Anul scolar Director Legislatie Respectarea Inscrierea la
informirii privind perfectionarea prin grade | 2022-2023 Director adjunct  specifica legislatiei in grade didactice
didactice Responsabilul vigoare privind | Procese-verbale
de perfectionare perfectionarea Registrul de
si formare prin grade mspectii
continua didactice
Consiliul de
Administratie
36. | Monitorizarea impactului formarii continue | Anul scolar Director Legislatie Verificarea Fise de
in activitatea didactici 2022-2023 Director adjunct  specifica aplicabilitatii observare a
Responsabilul in activitatea lectiei
de perfectionare profesionald a Procese-verbale
si formare achizitiilor
continua dobéndite

OBIECTIV GENERAL 2: Asigurarea unei educatii de calitate si cultivarea respectului pentru performanta fnalti si
pentru excelenti

Nr.
crt.

Obiectiv specific Actiuni

Termene

Responsabili/
parteneri

Resurse
necesare

Indicatori de
realizare

Modalitati de
evaluare




T e N e A Rt 6 7
2.1. Eficientizarea activitdtii educationale prin aplicarea curriculumului national in anul scolar 2022-2023
DOMENIUL CURRICULUM
37. | Dezvoltarea unei oferte curriculare Noiembrie 2022 | Director Legislatia in Respectarea Elaborarea
personalizate, in acord cu nevoile gi Decembrie 2022 | Director adjunct . vigoare structurii de ofertei
cerintele socio-economice (elevi, parinti, Tanuarie 2023 Comisia pentru Diagnoza, elaborare a curriculum la
comunitatea locald) Februarie 2023 | curriculum statistici programei CDS | decizia gcolii
Martie 2023 Respectarea Avizarea CDS pentru anul
procedurii de de citre IST scolar
elaborare a CDS | Galati 2023/2024
38. | Monitorizarea modului de aplicare a Permanent Director Documente Respectarea Planificérile
curriculumulu la decizia geolii pentru anul Director adjunct | legislative programelor cadrelor
scolar 2022-2023 Comisia pentru Documente de | scolare in didactice
curriculum/ proiectare vigoare Fige de
didacticd observare a
lectiei
39. | Organizarea etapelor pe scoald@/locale ale Conform Director Calenadrul Respectarea Situatie
olimpiadelor i oncursurilor scolare calendarelor Director adjunct | activitdtilor criteriilor de centralizatd a
MEN Coordonator de educative selectie a rezultatelor/
proiecte si CAEN, CAERI, | elevilor premiilor
programe Olimpiadelor participanti la obtinute
scolare etapele
Sefii comisiilor olimpiadelor i
metodice concursurilor
scolare




scolar

Monitorizarea aplicérii la clas3 a achizitiilor | Graficul de Director Legislatie Aplicarea Fige de
dobandite de cadrele didactice prin asistente la ore Director adjunct specifici achizitiilor de observare a
programe de formare Sefii comisiilor Grafic de céitre cel putin lectiei
metodice asistenfe laore | 759 din Projecte
numérul didactice
cadrelor
didactice
41. | Implicarea partenerilor educationali in Perioada de Director Cerinte Participarea Procese-verbale
elaborarea ofertei curriculare personalizate - | Intocmire a noii | Director adjunct strategice ale partenerilor la ale Intilnirilor
CDS oferte Comisii metodice MEN si 1SJ intalnirile gcolii
educationale CP, CA
DOMENIUL RESURSE UMANE
42, | Implicarea cadrelor didactice in derularea Anul gcolar Director - Reglementéri Participarea Numér de
unor programe care vizeazi: 2022-2023 Director adjunct | MEN cadrelor cadre didactice
-promovarea valorilor interculturale in Comisia pentru | Decizii IS] Plan| didactice la si elevi care
scopul diminudrii fenomenului de prevenirea §i managerial  al| programe participa la
discriminare combaterea comisiei pentru| derulate la aceste
-consilierea périntilor privind discriminérii gi prevenirea gi! nivelul programe
asigurarea/respectarea drepturilor copiilor si promovarea combaterca scolii/judefean
tinerilor interculturalitatii discrimindrii si
-integrarea copiilor cu CES in invatimantul Consilierul promovarea
de masd scolar interculturalitaii
43. | Eficientizarea actiunilor de adaptare Anul scolar Responsabili Legislatie Consilierea Programe de
curriculard gi de elaborare a unor 2022-2023 comisii metodice | specifica tuturor cadrelor | interventie
programme de interventie personalizati Profesori didactice care personalizatd/
pentru elevii cu CES diriginti lucreazd cu elevi | curriculum
Cadre didactice cu CES adaptat
Psihologul




DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE |

manuale,
auxiliare,
Asigurarea
conexiunii la
internet wireless

44, | Asigurarea materialelor didactice necesare Conform Director Reglementiri Adecvarea Lista de
procesului de predare, Invatare, evaluare, a | graficului Contabil gef MEN materialelor achizitii,
bazei logistice necesare organizérii olimpiadelor si | Administrator Normative de didactice, a dotéri, inventar
olimpiadelor gi concursurilor scolare concursurilor de patrimoniu dotéri bazei logistice la
scolare Bibliotecar nevoile tipului
de activitate
45. 1 Modernizarea mijloacelor de inviimént: Anul geolar Director Reglementari Dotarea gcolii cu | Lista cu
myjloace didactice pentru laboratoarele de 2022-2023 Director adjunct ~ MEN tehnicd IT, potentiale dotéri
informaticd, fizicd, chimie, auxiliare, Contabil gef Normative de substante pentru
manual, materiale didactice sportive etc. Administrator dotéri chimice, laboratoarele de
de patrimoniu echipamente informatica,
Bibliotecar pentru fizica, chimie,
experimente de | biologie,
laborator fizicd | geografie




46. | Efectuarea analizei privind necesarul de Semestrial Director Logistica, Efectuarea Adrese cétre
reparaii curente §i a analizei privind stadiul Contabil gef situatii, reparatiilor Primarie cu lista
lucrarilor de reparaii i investitii Administrator curente si necesarului de

de patrimoniu investitii reparafii curente,
Procese verbal,
Raportiri cu
privire la stadiul
lucrérilor de
reparatii si
investitii

Nr. Obiectiv specific Actiuni Termene Responsabili/ Resurse Indicatori de Modalititi de

ert. parteneri necesare realizare evaluare

2.2, Centrarea demersurilor educationale pe formarea de competente-cheie,

in acord cu nevoile si agtep

tarile beneficiarilor

vizeazi dezvoltarea creativitatii, a
adaptabilititii si a transferabilitaii
cunostintelor in situatii noi

DOMENIUL CURRICULUM

47. | Monitorizarea aplicérii curriculumului Anul gcolar Director _ Legislatie Respectarea Rapoarte de
national in scopul cresterii calitétii actulut 2022-2023 Director adjunct | specifici principiilor de activitate ale
didactic prin: Comisia pentru | Documente asigurare a comisiilor
-accentuarea dimensiunii formative a curriculum/ _ specifice calitatii metodice/
invatarii-evaluarii Responsabilii educatiei in catedrelor
-formarea competentelor-cheie prin comisiilor proiectarea, Fige de
activitatea la clas#/examene nationale - metodice derularea si observare a
modernizarea practicilor didactice evaluarea lectiei
~centrarea demersului didactic pe elev - activititilor EWBE.H de
generalizarea metodelor de evaluare ce didactice maésuri corective




48.

Promovarea excelentei in educatie prin: -
stimularea participérii elevilor la olimpiade si
concursuri gcolare

Anul scolar
2022-2023

Director
Director adjunct
Comisia pentru

Reglementéri
MEN, ISJ,
Primaria Arad

Transmiterea
catre mass-
media a

Cresterea
numérului de
elevi care obtin

-mediatizarea si diseminarea exemplelor de curriculum/ Sefii . rezultatelor la premii gi
bund practica si a performantei inalte - comisiilor _u.womm Moom_mu Pe | olimpiade i mentiuni la
recompensarea performantei la nivelul scolii metodice site-ul gcolii, concursuri concursuri §i
Coordonatorde | festivitate de Actiuni de olimpiade scolare
prolecte §1 premiere recompensare a | atat la faza
programe scolare elevilor cu judeteand cét si la|
si extragcolare rezultate la faza nationald
Asociafia festivitatea de
premiere
Organizarea examenului de atestare Anul scolar 1SJ Arad Metodologii de | Promovarea Proiecte
profesionald a elevilor de la clasele a XII-a, | 2022-2023 Director organizare 100% a elaborate de
specializarea informatica gi intensiv Mai 2023 Directori adjunct | examene de examenelor elevii claselor a
informatica Catedra de atestare de atestare Xll-a
informatic gi profesionald profesionald Statistici cu
tehnologii Decizii de numire rezultate

DOMENIUL RESURSE UMANE




50. | Consilierea cadrelor didactice privind Anul scolar Director Legislatie Participarea Procese-verbale
invatarea §i evaluarea diferentiatd, in cadrul | 2022-2023 Director adjunct  specifici cadrelor Proiecte
activititilor comisiilor metodice Comisia pentru didactice la la didactice

curriculum/ sedintele
Sefii comisiilor comisiilor
metodice metodice

51. | Monitorizarea prin asistente la ore a aplicérii | Anul scolar Director Graficul Cresterea Fige de
strategiilor moderne de predare-invitare- 2022-2023 Director adjunct | asistentelor la nivelului de observare a
evaluare Sefii comisiilor ore performantd al | lectiei

metodice elevilor prin Statistici
rezultatele comparative
obtinute

52. | Monitorizarea atingerii obiectivelor propuse | Conform unui Director, Legislatie Adaptarea Rapoarte de
prin proiecte locale, judetene, regionale, calendar Director specifica proiectelor la | monitorizare
nationale gi internationale, inclusiv prin adjunct nevoile Analize privind

programul Erasmus+, care vizeazi Responsabil de elevilor rezultatele
adecvarea demersului didactic la nevoile programe de elevilor
elevilor integrare
europeand
L o e i  E O R e

DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE




53. | Asigurarea conditiilor privind accesul la Anul scolar Director Reglementiri Existenta Liste cu dotéri
mijloace informatizate in procesul de 2022-2023 Director adjunct | ME conexiunii la
predare-invitare-evaluare: softuri Sefi de comisii Normative de internet in
educationale, platforme de e-learning etc. metodice Dotari fiecare sald de

Inginer de sistem clasa, cabinet,
laborator

54, | Acordarea burselor de performantd, a | Septembrie 2022 | Director, Ordin de Fond aprobat de | Lista nominale
burselor de merit, a burselor de studiu si a | Octombrie 2022 | Contabil sef acordare burse §i | Primérie pentru | cu
celor de ajutor social lanuarie 2023 Secretar gef alte forme de distribuirea elevii care

Februarie 2023 ajutor financiar | burselor indeplinesc
Criterii specific | elevilor liceului | conditii de
aprobate de CA obtinere a unei

burse sau orice
formi de ajutor
financiar

55. | Elaborarea unui plan privind asigurarea cu | Anul scolar Director, secretar | Situatii, logisticd,| Fond Necesar de
diplome, certificate, atestate, acte de studiu | 2022-2023 sef, administrator | legislatia in previzut in documente

si elaborarea unui plan privind asigurarea cu de patrimoniu domeniu buget pentru scolare si acte de
cataloage, tipizate, carnete de note, achizitii studiu
legitimatii la inceputul anului scolar documente
scolare $i acte
de studiu
56. | Initierea unor activitati in spiritul colabordrii | Anul scolar Coordonator Documentatie Echivalare Certificiri ECDL
si eficientizarii activitdtii de obtinere a | 2022-2023 centru ECDL acreditare centru | competente
veniturilor extrabugetare: oferirea de Informatician, ECDL digitale
diverse servicii pentru cadrele didactice i Contabil gef Documente Credite
elevi 1In vederea obtinerii certificatului Administrator de | Specifice profesionale
ECDL profil cu recunoagtere europeana etc. patrimoniu sustinerii pentru
Examinatori examenelor profesori




progresului scolar
si al stimul#rii
performantei

Nr. Obiectiv specific Actiuni Termene Responsabili/ : Resurse necesare Indicatori de Modalitati de
ert. parteneri realizare evaluare
2.3. Asigurarea calitifii procesului educational concretizati prin rezultatele obtinute de elevi la examenele nationale
DOMENIUL CURRICULUM
57. | Analiza si prelucrarea rezultatelor obtinute la | Octombrie 2022| Director Statistici Formularea Rapoarte
evaludrile/examenele nationale (EN VI, EN | Noiembrie 2022 | Director adjunct | nationale si concluziilor elaborate la
VIII, examenul de bacalaureat) din anul Responsabili judetene desprinse din nivelul scolii
scolar 2021-2022 comisii metodice analiza pentru EN si
rezultatelor examen
bacalaureat
58. | Monitorizarea si valorificarea rezultatelor Martie 2023 Director Date statistice | Elaborarea unui | Rapoarte ale
elevilor la evaludrile interne/simuléri ale Aprilie 2023 Director adjunct | Planuri de |plan de mésuri | comisiilor
probelor scrise ale examenelor nationale Responsabili imbundtatire a | remediale metodice
pentru optimizarea procesului de invatimant comisii metodice | activittii
59. | Monitorizarea atingerii standardelor Anul gcolar Director Documente Realizarea de Rapoarte
educationale de citre elevi 2022-2023 Directort adjunct | specifice privind | activitati tn sintetice Grafice
Comisia evaluarea elevilor| scopul remedierii| de pregitire
Curriculum deficientelor, al | remediala,
asigurarii suplimentara,

pentru examene,
olimpiade si
concursuri




bacalaureat

R e [t R B SEE IR T T e R S g T e e
. | Pregétirea continud a elevilor pentru| Anul scolar Director Documente Derularea unor | Cregterea
examenele nationale 2022-2023 Directori specifice programe de procentului de
adjunct Analiza pregatire promovabilitate
Cadre didactice comparativi a suplimentari la examenul de
de specialitate rezultatelor bacalaureat
DOMENIUL RESURSE UMANE
61. | Informarea /formarea cadrelor didactice cu | Martie 2023 Director Legislatie Sedinte de Procese-verbale
privire la organizarea simulérii probelor Director adjunct | specifici informare ale sedintelor
scrise ale examenelor EN VIII si simulérii Consiliul privind Site-ul scolii
probelor scrise ale examenului de Profesoral evaluarea
bacalaureat nationald si
examenul de




Comisiile de
examen

62. | Informarea /formarea cadrelor didactice cu | Anul gcolar Director Legislatie Sedinte de Procese-verbale
privire la EN VI, EN VIII si la examenul de | 2022-2023 Director adjunct | specificd informare ale sedintelor
bacalaureat Responsabili privind Site-ul scolii

comisii metodice evaluarea
nationald si
examenul de
bacalaureat
DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
63. | Asigurarea logisticii necesare pentru EN II- | Conform Director Metodologii Adecvarea bazei | Lista de
IV-VI, EN VIII si examenul de bacalaureat | calendarelor Director adjunct | specifice logistice la cheltuieli,
ministerului Contabil sef specificul conform
Administrator evaludrii/exame | bugetului
de patrimoniu nului aprobat

T 7

Asigurarea logisticii necesare pentru
organizarea simulérii probelor scrise ale
examenelor EN VIII si simularii probelor
scrise ale examenului de bacalaureat

| Oowwo.ﬁd

calendarelor
ME

Director
Director adjunct
Contabil gef
Administrator de
patrimoniu
Comisiile de
examen

Metodologii

specifice

Adecvarea

bazei logistice
la specificul
evaludrii/exa
menului

Lista de

cheltuieli,
conform
bugetului aprobat




65. [Derularea unor parteneriate cu institutiile Anul scolar 2022- |Director Protocoale de Derularea Procese-verbale
locale (primdrie, institutii de culturd, ONG- 2023 Director adjunct  |parteneriat activitiatilor ale activitétilor
uri, politie etc.) in scopul utilizérii resurselor Responsabili Proceduri conform desfasurate in
complementare de invétare comisii metodice  |specifice acordurilor de cadrul

CA parteneriat parteneriatelor
OBIECTIV GENERAL 3: Asigurarea accesului egal la educatie printr-o ofertd educationali adecvati, bazatii pe egalitate si echitate
Nr. crt. |  Obiectiv specific Actiuni Termene Responsabili/ Resurse Indicatori de Modalitiiti de
parteneri informationale realizare evaluare
3.1 Imbun datdatirea frecventei elevilor prin implementarea unor politici de sigurantd, de prevenire a abandonului scolar, a fenomenelor de violenti
DOMENIUL CURRICULUM
66. |Monitorizarea derulrii unor programe de Anul scolar 2022- |Director Programe de Derularea Rapoarte sintetice
prevenire a abandonului scolar, de prevenire i) 2023 Director adjunct  |actiune activitdtilor in Procese-verbale
reducere a violeniei, de sprijin pentru elevii cu Coordonator pentru cadrul proiectelor
périntii plecati in stréinétate proiecte gcolare initiate
Profesori diriginti
Psiholog scolar




67. | Organizarea §i monitorizarea desfagurarii Martie 2023 Director, Planul del Gradul de Pliante, brogura,
activititilor de promovare a ofertei Aprilie 2023 Coordonator scolarizare 2023- | satisfactie al materiale de
educationale pentru proiecte 5i = 2024 elevilor de clasa |promovare a

programe Oferta curriculard a ofertei
educative MOO—NHO pentru anul MOOHmH VIlI-a QQCONﬁOSm&m
si extragcolare 2023-2024

Psihologul scolar

ISJ Galati

CJRAE Galati

68. | Planificarea, organizarea si monitorizarea Februearie 2023 | Director, i Metodologie de | Derularea Graficul

programului ”Scoala Altfel Coordonator organizare Scoala| activititilor in activitatilor —
pentru proiecte gi | Altfel cadrul schema orard
programe Instrumente TIC | programului. Procese verbal de
educative gcolare Toti elevii la activitati
si extragcolare liceului Raportul specific
participi la ?o.mamaz_:m
activitat, national
numsarul Analiza SWOT
orelor acoperi
norma
didacticd a
profesorilor
DOMENIUL RESURSE UMANE
69. | Consilierea individual a elevilor care Anul scolar Profesori diriginti | Programe de Realizarea Rapoarte
absenteazi nemotivat gi a parintilor lor 2022-2023 Psiholog scolar consiliere consilierti Procese-verbale
elevilor cu
tendinte de
absenteism




70. |Activitati/programe de consiliere Anul scolar 2022- |Director _egislatie Derularea Rapoarte
educationald a elevilor privind prevenirea si 2023 Comisia pentru specificd activitétilor in Procese-verbale
reducerea violentei in mediul gcolar prevenirea si cadrul

eliminarea programelor de
violentei, consiliere
promovarea

interculturalitifii

Psihologul gcolar

71. |Colaborarea cu autorititile publice locale Anul gcolar 2022- | Director Legislatie Comunicarea Numir de
in gestionarea cazurilor de violentd in  [2023 Director adjunct  [specifici cazurilor de informéri
mediul scolar Coordonator Strategia violentd Actiuni comune

ME cu

privire la
reducerea
fenomenuiui de
violentd

Nr. Lo . L. Responsabili/ Resurse Indicatori de Modalititi de

ert, | Obiectiv specific Actiuni Termene parteneri informationale realizare evaluare

0 1 2 3 4 5 6 7

3.2, Promovarea si dezvoltarea dimensiunii europene prin proiecte educationale




75. | Informarea responsabilului de proiecte Septembrie 2022 | Director Agenda Participarea Note/insemnari
educationale pe problematica proiectelor Responsabilul cu | Intalnirii responsabilului | ale intélnirii
europene, la corsfatuirile judetene proiecte de cu proiecte

integrare educationale
europeand

76. | Monitorizarea proiectului Erasmus+ aflat in | Conform Director Rapoarte Realizarea Instrumente de
derulare graficului Responsabilul cu graficului de monitorizare,

proiecte monitorizare fige, chestionare
educationale

77. | Colaborarea cu ONG-uri, fundatii, asociatii | Permanent Director Protocoale de Cregterea Numar de
etc. in scopul deruldrii unor proiecte Responsabilulcu | colaborare gradului de proiecte derulate
educationale proiecte cooperare cu

educationale comunitatea
Cadre didactice locald

Profesor ma._ﬁmﬂmﬁm_m

.N.
L

J/

/-

DOMENIUL RESURSE MATERIALE $1 FINANCIARE
78. | Repartizarea bugetului primit in cadrul Conform Director Ghidul de Respectarea Documente
proiectului Erasmus + proiectului Responsabilul aplicatie procedurilor din | privind executia
ghid privind bugetard
distribufia
bugetului
DIRECTOR, _




