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A.

PRECIZARI
privind implementarea programelor pentru dezvoltare profesionala continua

Programe acreditate

1. Organizarea si desfasurarea activitatilor din cadrul programelor acreditate destinate
cadrelor didactice din invatiméantul preuniversitar

a)
b)

c)

d)

g)
h)
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k)

Implementarea activitatilor de formare si de evaluare finald din cadrul unui program acreditat
se realizeaza numai in perioada acreditarii, precizata in ordin al ministru privind acreditarea.
Modelele documentelor privind implementarea programelor de dezvoltare profesionald
continua se pun la dispozitia tuturor furnizorilor programelor acreditate, prin postare pe site-
ul Ministerului Educatiei in sectiunea dedicata.

Documentele privind implementarea programelor de dezvoltare profesionald continud se
completeazad, se semneaza/certificd si se inregistreaza, in ordine cronologicd, la momentul
elabordrii lor.

Documentatia specificd implementarii, aferentd programului este gestionatd si arhivatd de
catre furnizor, conform legislatiei specifice.

Activitatile de formare (teoretice si practic-aplicative) se programeaza astfel Incat sa fie
asigurata respectarea programului scolar si se finalizeazd nu mai tarziu de ora 20.00,
indiferent de tipul activitatii si indiferent de forma de organizare.

In scopul respectirii programului scolar se va avea in vedere limitarea deplasarilor
formabililor — cadre didactice — in afara localitétii In care se afld unitatea de invatdmant de
provenienta.

In zilele declarate ca sarbitori legale si puntile determinate de acestea, previazute de legislatia
nationald, nu se programeaza si nu se desfasoara activitati de formare si de evaluare finala.
Grupelor de formabili ale caror activitati de formare au demarat 1nainte de data intrarii In
vigoare a prezentului ordin, le sunt aplicabile prevederile legislative anterioare intrarii in
vigoare a acestuia.

Documentele/notificarile transmise de catre furnizori, la Ministerul Educatiei, care nu
respectd prevederile metodologiei-cadru sunt considerate documente neconforme, din culpa
furnizorului, nu se inregistreaza la Ministerul Educatiei si nu fac obiectul analizei si
solutionarii.

In contractele de formare incheiate cu formabilii, furnizorul are obligatia precizarii
informatiilor referitoare la implementarea programului pentru dezvoltare profesionala
continua — inclusiv la evaluarea finala.

Pentru formabilii inscrisi la un program acreditat, care nu finalizeaza activitatile de formare
sau nu Indeplinesc conditiile minime de participare la evaluarea finald, in documentatia
aferentd de implementare, se inscrie abandon.

2. Evaluarea finala a formabililor, participanti la programe acreditate

a)

Pe parcursul desfasurarii activitdtilor de formare, fiecare formabil elaboreaza portofoliul
pentru dezvoltarea profesionala continud, asumat prin semndturd de catre formabil si
transmis furnizorului, in format digital, pana la finalizarea componentei practic-aplicative a
programului de formare, intr-o perioada stabilitd de furnizorul programului de formare, prin
modalitatea precizata In documentatia de acreditare a programului.



b)

c)

d)

g)

h)
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k)

D

Structura portofoliului, perioada de finalizare si de transmitere a portofoliilor, modalitatea de
transmitere sunt precizate in contractele de formare si comunicate formabililor de catre
formatori In prima activitate de formare.

Activitatea de evaluare finala din cadrul programelor acreditate este programatd 1in
calendarele activitatilor de formare ca activitate distincta, intr-un interval de timp cuprins
intre 20 $130 de zile calendaristice, calculat de la data finalizarii activitdtilor de formare.
Evaluarea finala este o evaluare de tip sumativ, care consta in evaluarea portofoliilor pentru
dezvoltarea profesionala continua ale formabililor si care cuprinde 3 etape:

i.  etapa de verificare a structurii portofoliului, potrivit art. 21 alin. (3) din metodologia-
cadru si care se finalizeazd cu acordarea calificativului admis/respins pentru
evaluarea finala, inscris in borderoul centralizator;

ii. etapa de evaluare a comporzitiei portofoliului, realizatd de minimum 2 membri
evaluatori, finalizatd cu acordarea unui punctaj cuprins iIntre 0-100, inscris in
borderouri si catalogul final;

iii.  etapa de validare a rezultatelor evaluarilor prevazute la pct. i si ii, desfasuratd in
plenul comisiei de evaluare finald, in sistem fata-in-fata/online sincron, intr-un
interval de timp care nu poate depasi 30 de zile calendaristice, calculat de la data
finalizarii activitdtilor de formare.

In etapa de evaluare a compozitiei portofoliului sunt evaluate de citre membrii comisiei
numai portofoliile carora li s-a acordat calificativul admis pentru evaluarea finala in etapa de
verificare a structurii portofoliului.

Formabilii care nu au transmis portofoliile si cei care au primit calificativul respins pentru
evaluarea finald, pot beneficia, o singurd datd de transmitere/revizuire/completare si
retransmitere cdtre furnizor, in vederea reluarii procesului de evaluare, conform precizarilor
art. 23 alin. (3) si (4) din metodologia-cadru.

Pentru portofoliile care nu au obtinut punctajul de minimum de 70 de puncte, formabilii au
dreptul la reevaluare, o singurd data, conform prevederilor art. 23 alin. (3) si (4) din
metodologia-cadru.

Formabilii aflati in situatiile prevazute la lit. f) si g) sunt considerati restantieri si beneficiaza
de reevaluare, conform prevederilor art. 23 din metodologia-cadru.

Activitatea de evaluare finald din cadrul programelor acreditate se realizeaza exclusiv de
catre formatorii programului, membri ai comisiei de evaluare finala.

Activitatea de evaluare finala se organizeaza in baza documentelor care certificd participarea
formabililor la activitdtile de formare, in baza transmiterii portofoliilor la termen, a obtinerii
calificativului admis pentru evaluarea finald si a indeplinirii conditiilor prevazute in
metodologia-cadru.

Pentru formabilii care participd la evaluarea finald, furnizorul trebuie sa detind documente-
suport privind indeplinirea conditiilor prevazute de prezenta metodologie-cadru.

Prin decizia furnizorului se infiinteazd comisia de evaluare finala, alcdtuita din presedinte si
minimum 2 membri evaluatori, nominalizati dintre formatorii programului acreditat.

m) Membrii comisiei de evaluare finald sunt selectati dintre formatorii programului acreditat,

n)

p)

o))

care au experientd in evaluarea activitatilor didactice, conform documentatiei de acreditare.
Bugetul de timp alocat activitatii de evaluare finald, inclusiv bugetul de timp destinat
transmiterii/retransmiterii portofoliului, activitatii de reevaluare, nu fac parte din bugetul de
timp total al programului, acestea constituindu-se ca activitate distincta, nerealizatd de
formabili, ci de membrii comisiei de evaluare finala.

In functie de complexitatea portofoliului pentru dezvoltarea profesionald continud si in
corelare cu gradul de complexitate a programului, furnizorul alocd unui formator, pentru
evaluarea unui portofoliu, un buget de timp care nu poate fi mai mic de 10 minute.

In activitatea de evaluare a portofoliilor, formatorii - membri ai comisiei de evaluare finala
utilizeaza borderouri individuale, borderouri colective si cataloage centralizatoare.

Procedura de evaluare finala se aplica numai formabililor care fac parte din grupul-tintd al
programului acreditat $i numai daca sunt indeplinite, cumulativ, conditiile prevdzute in
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metodologia-cadru, in ordinul ministrului privind acreditarea programului si, acolo unde
este cazul, In avizele/aprobarile ulterioare acreditarii, acordate de Ministerul Educatiei.

r) Componentele portofoliului pentru dezvoltarea profesionala continua trebuie sa respecte
principiile deontologiei profesionale, calitatii, integritatii si legislatia privind drepturile de
autor.

s) Responsabilitatea gestiondrii si arhivarii documentelor aferente programului acreditat revine
integral furnizorului.

B. Programe complementare

10.

11.

Implementarea unui program complementar se realizeazd in conditiile prevazute de
metodologia-cadru si cuprinde aceleasi etape si conditii aplicabile programelor acreditate,
adaptate la specificul acestuia.

Implementarea activitdtilor de formare si de evaluare finald din cadrul unui program
complementar se realizeaza in baza avizului acordat de catre ministerul educatiei, conform
metodologiei-cadru.

Furnizorul unui program complementar are obligatia precizdrii informatiilor cuprinse in
avizul pentru program complementar acordat de Ministerul Educatiei.

In organizarea si desfasurarea activititilor de formare, furnizorul unui program
complementar are obligatia programarii activitatilor cu respectarea programului scolar si a
orei maxime pentru activitatea de formare - ora 20.00, indiferent de tipul activitatii si
indiferent de forma de organizare.

In scopul respectirii programului scolar se va avea in vedere limitarea deplasirilor
formabililor — cadre didactice — in afara localitatii in care se afld unitatea de invatimant de
provenienta.

In zilele declarate ca sarbatori legale si puntile determinate de acestea, previzute de
legislatia nationald, nu se programeaza si nu se desfasoard activititi de formare si de
evaluare finala.

In comunicarea cu Ministerul Educatiei, furnizorii au obligatia respectarii prevederilor
metodologiei-cadru cu privire la forma, continutul si la modalitatea de transmitere.
Documentele care nu respecta prevederile pct. 6 sunt considerate documente neconforme,
din culpa furnizorului, nu se inregistreaza la Ministerul Educatiei si nu fac obiectul analizei
si solutionarii.

Documentele privind implementarea programelor complementare se completeaza, se
semneaza/certifica si se inregistreaza, in ordine cronologicd, la momentul elaborarii lor.
Documentatia specifica implementarii, aferentd programului complementar este gestionata
si arhivata de cétre furnizor, conform legislatiei specifice.

Responsabilitatea gestionarii si arhivarii documentelor aferente programului complementar
revine integral furnizorului.



